ZARZADZENIE NR 4 /2024 /2025
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W PROSZOWICACH

z dnia 26 lutego 2025 r.

W sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie art. 157 ust. 1 ustawy w dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8 1. 1. Powotuj¢ w Szkole Podstawowej Nrl im. T. Ko$ciuszki w Proszowicach
Komisje Rekrutacyjng, do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne miejsca:
w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej nr 1 na rok szkolny 2025/2026
w skladzie:

1) Jadwiga Fularska — przewodniczaca,

2) Agnieszka Niemyjska — cztonek,

3) Patrycja Sotek — cztonek,

4) Karolina Jamrdz- sekretarz komisji , obstuga systemu E-nabor.

W Kklasie pierwszej w Szkole Podstawowej nr 1 na rok szkolny 2025/2026
w sktadzie:

1) Jadwiga Fularska - przewodniczaca;

2) Dorota Bogucka — cztonek,

3) lwona Komenda — cztonek,

4) Karolina Jamrdz- sekretarz komisji , obstuga systemu E-nabor.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, zapozna cztonkéw komisji z Regulaminem
rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 1 w Proszowicach na rok szkolny 2025/2026 oraz
Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej.

8 2. Komisja rozpoczyna prac¢ od dnia 5 marca 2025 roku i konczy prace po
zakonczonym ewentualnym postgpowaniu uzupelniajagcym, ale nie po6zniej niz do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

8 3. Regulamin Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2025r.

Jadwiga Fularska
Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Proszowicach



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4 /2024/2025
Dyrektora Szkoly z dnia 26 lutego 2025r
w sprawie Regulaminu pracy komisji rekrutacyjnej

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej
8 1. 1. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Proszowicach.

2. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi dyrektor w Szkoty
Podstawowej nr 1 w Proszowicach.

8 2. 1. Zebrania Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje
Przewodniczacy komisji.

2. Udzial w zebraniu Komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

3. Komisja moze wykonywac¢ czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym lub
uzupetniajacym, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.

6. Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentow
zwigzanych z praca komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

3. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do ochrony danych osobowych kandydatow
I rodzicow/opiekundéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.

4. Cztonkowie komisji s3 obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, a takze wykonywanych czynnosciach,
ktérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

8 3. 1. Zebrania komisji sa protokotowane. Protokot z zebrania zawiera:
1) date posiedzenia komisji;
2) imiona i1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu
komis;ji;
3) informacje 0 czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje w ramach
postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupelniajacego.

2. Protokdt postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego
podpisuja przewodniczacy i cztonkowie komisji.

3. Do protokotow postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego
dotacza si¢ listy kandydatow i1 informacje sporzadzone przez komisj¢ w ramach postgpowania
rekrutacyjnego lub postgpowania uzupeiniajacego.

8 4. 1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych do szkoly, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow



uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniala
do przyjecia.

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatoéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbg wolnych
miejsc;
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzenie uzasadnien odmowy przyjecia kandydata zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6ézn. zm.);

7) w przypadku wolnych miejsc w Szkole, przeprowadzenie uzupetniajacego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Cztonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac si¢ wyltacznie przepisami prawa.

3. Do udzielania informacji o wynikach rekrutacji po jej zakonczeniu jest
upowazniony przewodniczacy Komisji.

8 5. 1. Do obowiazkow Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy
W szczeg6lnosci:

1) zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do Szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do Szkoty w oparciu,
o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie komisji;
6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

7) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1
pkt 3i 4,

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunéw prawnych lub Burmistrza Gminy i Miasta
Proszowice o potwierdzenie sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich
tresci.

2. Do obowigzkow cztonkow komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje do Szkoty;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundw kandydatow;

6) nieujawnianie informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach,
a takze wykonywanych czynnosciach, ktoérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.



